
2024年 4月採用 

社会福祉法人ながのコロニー 職員採用試験要領 

 

１ 採用職種 

  支援員（正規職員） 

   （障害者福祉施設で障害のある方の支援業務を担当していただきます。） 

 

２ 採用予定人員 

  若干名 

 

３ 受験資格 

 (1) 新卒者 

① 大学、短期大学、専門学校の 2024年 3月卒業予定者 

② 普通自動車運転免許（ＡＴ限定可） 

 (2) 一般 

① 大学、短期大学、専門学校の卒業後おおむね 3年以内 

② 普通自動車運転免許（ＡＴ限定可） 

 

４ 勤務地 

(1) ワークサポート篠ノ井（総職員数 16人） 

所在地 長野市篠ノ井布施五明 464番地 1 

事  業 施設入所支援、生活介護、就労継続支援Ｂ型、短期入所 

(2) ハートフル五明（総職員数 19人） 

所在地 長野市篠ノ井布施五明 464番地 1 

事  業 施設入所支援、生活介護 

(3) はあてぃ若槻（総職員数 14人） 

所在地 長野市大字徳間 1443番地 

事  業 生活介護、就労継続支援Ｂ型 

 

５ 主な仕事の内容 

・ 施設利用者の生活全般に係る支援及び介助 

・ 施設利用者の就労支援 

・ 保護者との連絡 

・ 行政関係諸機関との連絡調整及び各種書類作成・提出 

・ 社用車を使用しての送迎等 

 

 

 

 

 

 



６ 勤務条件 

(1) 勤務時間 週 37時間 30分 

日勤 午前 8時 30分～午後 5時 15分（休憩時間 1時間 15分含む。） 

事業所により、休日及び夜勤等のシフト勤務あり 

(2) 休日 年間休日 126日（2023年度） 

土曜日、日曜日、国民の祝日 

夏季休日（8月 13日から 16日まで） 

年末年始休日（12月 30日から翌月 4日まで） 

 

７ 試験方法 

 (1) 一次試験 書面審査 

 (2) 二次試験 筆記試験（作文）、面接 

 

８ 試験日時 

  試験は、9月以降、随時実施します。 

  会場：法人本部（長野市篠ノ井布施五明 464番地 1） 

 

９ 採用予定日 

2024年 4月 1日 

 

10 受験手続 

 総務部（担当：横山）あて、「履歴書」「卒業見込証明書」（または「卒業証書」の写し）及び「成

績証明書」を郵送にて提出してください。 

 

11 連絡先 

  〒388-8011 長野県長野市篠ノ井布施五明 464番地 1 

  社会福祉法人ながのコロニー 総務部 横山 

  電話 026-293-8766  FAX 026-293-8722 

  ホームページ www.nagano-colony.or.jp 

  Ｅメール soumu☆nagano-colony.or.jp  ※☆部分を@に置き換えて送信してください。 

 

12 その他 

職場見学・職場体験を随時受け付けています。 

希望者は、総務部（担当：横山）へご連絡ください。 

  



【参考データ】 

〇 法人 

 ・ 法 人 名 社会福祉法人ながのコロニー 

 ・ 代 表 者 理事長 柄澤顕司 

 ・ 創   立 昭和 35年（1960年） 

 ・ 職 員 数 134人 

 ・ 収 入 額 9憶 872万円（2022年度） 

 ・ 純資産総額 13億 3,334万円（2022年度末） 

 

〇 給与（2023 年 4 月 1 日現在） 

 ・ 基本給 大卒 16７,900円、短大卒 162,300円（定期昇給年 1回） 

 ・ 手 当 処遇改善手当 32,600円 資格手当 通勤手当 住居手当 扶養手当等 

 ・ 賞 与 年 2.6か月（2022年度実績。新規採用職員 1.3か月） 

 

〇 人材育成 

・ 研修 新規採用職員研修、職場内研修、外部研修 

・ 自己啓発支援 資格取得補助制度あり 

 

〇 休暇 

・ 年次有給休暇 

   付与日数 入社 3か月後 10日、最大 40日（前年度繰越最大 20日含む。） 

  年平均年次有給休暇取得日数 13.8日（2022年度実績） 

・ 特別休暇 忌引、結婚、出産など 

・ 療養休暇 

・ 有給通院休暇（年次有給休暇とは別に年間 48時間まで取得可） 

・ 育児休業取得実績 2022年度 1人 

 

〇 福利厚生 

・ 雇用保険、労働災害保険、健康保険、厚生年金、財形貯蓄 

・ 法人規程による退職金 

・ 長野県民間社会福祉事業従事者退職年金共済 

・ 社会福祉施設職員等退職手当共済 

 

〇 月平均所定外労働時間数 5.0 時間（2022年度実績） 

 

〇 平均勤続年数 12.0年（2023年 4月 1日現在） 

 

〇 職員平均年齢 43.5歳（2023年 4月 1日現在） 

 

〇 新卒者等の採用等状況 

・ 採用者数 2023年度 2人、2020年度 1人、2019年度 2人、2018年度 1人 

・ 退職者数 2022年度 1人、2018年度 1人（婚姻による転居） 


